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S h o e  5 . 0  -  P a r c e r i a  p a r a  a  p r e p a r a ç ã o  d o  S e t o r  d o  C a l ç a d o  p a r a  
a  I n d ú s t r i a  5 . 0  

A n t e c e d e n t e s  e  D e s c r i ç ã o  d o  P r o j e t o   

O projeto Erasmus+ Shoe 5.0 decorre do conceito de Sociedade 5.0 e Indústria 5.0. Na Socie-
dade 5.0, o bem-estar do trabalhador encontra-se no centro do processo produtivo, que deve 
fazer uso das novas tecnologias para proporcionar prosperidade para além do emprego e do 
crescimento, respeitando simultaneamente os limites de produção do planeta.  
 

Tendo em conta as rápidas transformações societais e tecnológicas, o projeto Erasmus+ Shoe 
5.0 visa ajudar as empresas da indústria do calçado a melhorarem as competências dos seus 
trabalhadores, técnicos e gestores, através da criação de ambientes de aprendizagem inova-
dores. Este projeto irá proporcionar ao público alvo competências que não se focam apenas no 
uso e implementação da tecnologia, mas também na procura de soluções para os desafios so-
cietais, incluindo preservação dos recursos, alterações climáticas, digitalização e estabilidade 
social.  
 

O projeto ambiciona contribuir para a reestruturação e apoio das empresas da indústria do 
calçado, com uma abordagem centrada no ser humano, permitindo que gestores e trabalha-
dores reforcem as suas competências digitais, potenciando assim o seu desenvolvimento pes-
soal sustentável e garantindo que as ações de formação possam ocorrer de acordo com as 
necessidades, ritmo e estilo de aprendizagem de cada pessoa.  
 
 

O b j e t i v o s  

• Fornecer conhecimentos aos trabalhadores para que possam interligar a implementação 
de novas tecnologias, contribuir para o desempenho máximo da indústria e, assim, dar 
mais um passo em direção à sustentabilidade e à eficiência, melhorando as experiências 
humanas no trabalho   

• Preparar o sector europeu do calçado para abraçar o desafio da transição para uma 
indústria sustentável, digital, centrada no ser humano e resiliente, transcendendo os ob-
jectivos de eficiência e produtividade.  

• Desenvolver um plano de formação digital multinível e personalizado, acompanhado de 
ferramentas correspondentes para implementar e facilitar uma transição ecológica e digi-
tal, tornando as fábricas de calçado lugares onde pessoas criativas e talentosas podem 
trabalhar e ter uma experiência humana e personalizada.  

 

R e s u l t a d o s  e s p e r a d o s   
 

• Ferramenta de diagnóstico de necessidades de formação  

 

• Pacote de conteúdos de formação Shoe 5.0 com conteúdos interactivos de AR/VR e 
exercícios práticos para os formandos  

 

• Manual de "Formação de Formadores" baseado na metodologia de formação  
 

A Comissão Europeia apoia a produção desta publicação, no entanto, a mesmo não reflete necessaria-
mente o opinião da Comissão não podendo a mesma ser responsabilizada pelo uso da informação refleti-

da  

Shoe 5.0 
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