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SHOE 5.0

Shoe 5.0 - Parteneriat pentru facilitarea tranzitiei sectorului
incaltamintei spre Industria 5.0

Context si descrierea proiectului

Proiectul Erasmus+ Shoe 5.0 urmareste conceptul de Societate 5.0 si Industrie 5.0. in cadrul
Societatii 5.0, bunastarea lucratorului se afla in centrul procesului de productie, care ar trebui
sa utilizeze noile tehnologii pentru a asigura prosperitate dincolo de locul de munca si creste-
rea economica, respectand in acelasi timp limitele de productie ale planetei.

Avand in vedere transformarile rapide ale societatii si ale tehnologiei, programul Erasmus+
Shoe 5.0 isi propune sa ajute companiile sa perfectioneze angajatii, tehnicienii si liderii din in-
dustria incaltamintei, prin crearea unor medii de invatare noi si inovatoare. Acest proiect le va
oferi acestora competente care nu sunt axate doar pe implementarea tehnologiei, ci si pe gasi-
rea de solutii la provocarile societale, inclusiv conservarea resurselor, schimbarile climatice,
digitalizarea si stabilitatea sociala.

Proiectul doreste sa contribuie la remodelarea si sustinerea companiilor din industria
incadltamintei, cu o abordare centrata pe om, permitand managerilor si lucratorilor sa fsi con-
solideze competentele digitale, oferind o dezvoltare personald sustenabila si, de asemenea,
asigurand ca actiunile de formare pot avea loc in functie de nevoile, ritmul si stilul de Tnvatare
al fiecarui individ.

Obiective

e Furnizarea de cunostinte angajatilor, astfel incat acestia sa poata interconecta implemen-
tarea noilor tehnologii, sa aduca performante maxime in industrie si, astfel, sa faca un pas
fnainte spre sustenabilitate si eficientd, imbunatatind experientele umane la locul de
munca.

e Pregatirea sectorului european al incaltamintei pentru a accepta provocarea tranzitiei
catre o industrie sustenabila, digitala, centrata pe om si rezistenta, depasind obiectivele de
eficienta si productivitate.

e Elaborarea unui plan de formare digitala personalizat si pe mai multe niveluri, insotit de
instrumentele corespunzatoare pentru a pune in aplicare si a facilita o tranzitie ecologica
si digitald, facand din fabricile de incaltaminte un loc in care oamenii creativi si talentati
pot veni sa lucreze si sa aiba o experienta umana si personalizata.

Rezultate preconizate
e Uninstrument de scanare a nevoilor de formare

e Un pachet de formare Shoe 5.0 cu continuturi interactive AR/VR si exercitii practice
pentru cursanti

e Un manual de "Instruire pentru formatori" bazat pe metodologia de formare

Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru elaborarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a
continutului, care reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice
utilizare a informatiilor continute in aceasta.

Comunicare:
CEC-European Footwear Confedration
www.cec-footwearindustry.eu
Square de Mee(s 37
1000 Brussels, Belgium

Partener principal:

Capital Humano Edit Value
www.capitalhumano.editvalue.com
Praceta Jodo Beltrdo 16, S. Victor
4715-292 Braga, Portugal




