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S h o e  5 . 0  -  P a r t e n e r i a t  p e n t r u  f a c i l i t a r e a  t r a n z i ț i e i  s e c t o r u l u i  
î n c ă l ț ă m i n t e i  s p r e  I n d u s t r i a  5 . 0   

C o n t e x t  ș i  d e s c r i e r e a  p r o i e c t u l u i  

Proiectul Erasmus+ Shoe 5.0 urmărește conceptul de Societate 5.0 și Industrie 5.0. În cadrul 
Societății 5.0, bunăstarea lucrătorului se află în centrul procesului de producție, care ar trebui 
să utilizeze noile tehnologii pentru a asigura prosperitate dincolo de locul de muncă și crește-
rea economică, respectând în același timp limitele de producție ale planetei. 
 
Având în vedere transformările rapide ale societății și ale tehnologiei, programul Erasmus+ 
Shoe 5.0 își propune să ajute companiile să perfecționeze angajații, tehnicienii și liderii din in-
dustria încălțămintei, prin crearea unor medii de învățare noi și inovatoare. Acest proiect le va 
oferi acestora competențe care nu sunt axate doar pe implementarea tehnologiei, ci și pe găsi-
rea de soluții la provocările societale, inclusiv conservarea resurselor, schimbările climatice, 
digitalizarea și stabilitatea socială. 
 
Proiectul dorește să contribuie la remodelarea și susținerea companiilor din industria 
încălțămintei, cu o abordare centrată pe om, permițând managerilor și lucrătorilor să își con-
solideze competențele digitale, oferind o dezvoltare personală sustenabilă și, de asemenea, 
asigurând că acțiunile de formare pot avea loc în funcție de nevoile, ritmul și stilul de învățare 
al fiecărui individ. 
 
 

O b i e c t i v e  

• Furnizarea de cunoștințe angajaților, astfel încât aceștia să poată interconecta implemen-
tarea noilor tehnologii, să aducă performanțe maxime în industrie și, astfel, să facă un pas 
înainte spre sustenabilitate și eficiență, îmbunătățind experiențele umane la locul de 
muncă. 

• Pregătirea sectorului european al încălțămintei pentru a accepta provocarea tranziției 
către o industrie sustenabilă, digitală, centrată pe om și rezistentă, depășind obiectivele de 
eficiență și productivitate. 

• Elaborarea unui plan de formare digitală personalizat și pe mai multe niveluri, însoțit de 
instrumentele corespunzătoare pentru a pune în aplicare și a facilita o tranziție ecologică 
și digitală, făcând din fabricile de încălțăminte un loc în care oamenii creativi și talentați 
pot veni să lucreze și să aibă o experiență umană și personalizată. 

R e z u l t a t e  p r e c o n i z a t e  
 

• Un instrument de scanare a nevoilor de formare 

 

• Un pachet  de formare Shoe 5.0 cu conținuturi interactive AR/VR și exerciții practice 
pentru cursanți 

 

• Un manual de "Instruire pentru formatori" bazat pe metodologia de formare 
 

 
 

 
 

Sprijinul acordat de Comisia Europeană pentru elaborarea acestei publicații nu constituie o aprobare a 

conținutului, care reflectă doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasă la răspundere pentru orice 

utilizare a informațiilor conținute în aceasta. 
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