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Shoe 5.0 - Alianza para la Preparacion de la Industria del
Calzado 5.0

Contexto y descripcion del proyecto

El proyecto Erasmus+ Shoe 5.0 sigue los conceptos de Sociedad 5.0 e Industria 5.0. Dentro de la
Sociedad 5.0, el bienestar del trabajador pasa a situarse como centro del proceso de produccién,
este ademads debe utilizar las nuevas tecnologias para proporcionar crecimiento mas alla del em-
pleo, respetando al mismo tiempo los limites de produccion del planeta.

Teniendo en cuenta las rdpidas transformaciones sociales y tecnoldgicas, el proyecto Erasmus+ 5.0
pretende ayudar a las empresas a mejorar las cualificaciones tanto de los trabajadores, los especia-
listas y los responsables de la industria del calzado, mediante la creacién de nuevos y mas innovado-
res entornos de aprendizaje. Este proyecto les proporcionara competencias no solo focalizadas en
aplicacidn de tecnologias, sino también en la busqueda de soluciones a retos de cohesidn social,
como la conservacidn de los recursos, concienciacion acerca del cambio climatico, la digitalizacion y
la conciliacién personal—social.

El proyecto desea contribuir a la remodelacion y mejora de las empresas de la industria del calzado,
enfocado en el ser humano, que permita a directivos y trabajadores reforzar sus competencias digi-
tales, favoreciendo un desarrollo personal sostenible, garantizando que las acciones formativas se
realicen conforme a las necesidades, el ritmo y el estilo de aprendizaje de cada individuo.

Objetivos

e  Proporcionar conocimientos a los trabajadores para que puedan interconectar la implantacion
de las nuevas tecnologias, aportar el maximo rendimiento a la industria, avanzando hacia la
sostenibilidad y la eficiencia, mejorando las experiencias humanas en el trabajo.

e  Preparar al sector europeo del calzado para asumir el reto de la transicion hacia una industria
sostenible, digital, centrada en el ser humano vy resiliente, trascendiendo los objetivos de efi-
ciencia y productividad.

e  Desarrollar un plan de formacion digital multinivel y personalizado, acompafiado de las herra-
mientas correspondientes para implementar y facilitar una transicién ecoldgica y digital, ha-
ciendo de las fabricas de calzado un lugar donde las personas creativas y con talento puedan
venir a trabajar y vivir una experiencia humana y personalizada.

Resultados Esperados
e Herramienta de Analisis de las Necesidades de Formacion.

e Paquete de contenidos formativos “Shoe 5.0” con experiencias interactivas en RA/RV y ejerci-
cios practicos para los alumnos.

e  Manual para la “Formacion de Formadores” basado en metodologias formativas.

El apoyo de la Comision Europea a la produccion de esta publicacion no constituye una aprobacion de los
contenidos, que reflejan tnicamente las opiniones de los autores, y la Comision no se hace responsable del
uso que pueda hacerse de la informacion contenida en la misma.
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