
Duración del Proyecto:  
01 Nov 2022 - 30 Oct 2025 
 
Subvención total de la 
Comisión Europea:          
€ 400 000 
 

 

S h o e  5 . 0  -  A l i a n z a  p a r a  l a  P r e p a r a c i ó n  d e  l a  I n d u s t r i a  d e l  
C a l z a d o  5 . 0  

C o n t e x t o  y  d e s c r i p c i ó n  d e l  p r o y e c t o  

El proyecto Erasmus+ Shoe 5.0 sigue los conceptos de Sociedad 5.0 e Industria 5.0. Dentro de la 
Sociedad 5.0, el bienestar del trabajador pasa a situarse como centro del proceso de producción, 
este además debe utilizar las nuevas tecnologías para proporcionar crecimiento más allá del em-
pleo, respetando al mismo tiempo los límites de producción del planeta. 
 
Teniendo en cuenta las rápidas transformaciones sociales y tecnológicas, el proyecto Erasmus+ 5.0 
pretende ayudar a las empresas a mejorar las cualificaciones tanto de los trabajadores, los especia-
listas y los responsables de la industria del calzado, mediante la creación de nuevos y mas innovado-
res entornos de aprendizaje. Este proyecto les proporcionará competencias no solo focalizadas en 
aplicación de tecnologías, sino también en la búsqueda de soluciones a retos de cohesión social, 
como la conservación de los recursos, concienciación acerca del cambio climático, la digitalización y 
la conciliación personal—social.  
 
El proyecto desea contribuir a la remodelación y mejora de las empresas de la industria del calzado, 
enfocado en el ser humano, que permita a directivos y trabajadores reforzar sus competencias digi-
tales, favoreciendo un desarrollo personal sostenible, garantizando que las acciones formativas se 
realicen conforme a las necesidades, el ritmo y el estilo de aprendizaje de cada individuo. 
 
 

O b j e t i v o s  

• Proporcionar conocimientos a los trabajadores para que puedan interconectar la implantación 
de las nuevas tecnologías, aportar el máximo rendimiento a la industria, avanzando hacia la 
sostenibilidad y la eficiencia, mejorando las experiencias humanas en el trabajo. 

• Preparar al sector europeo del calzado para asumir el reto de la transición hacia una industria 
sostenible, digital, centrada en el ser humano y resiliente, trascendiendo los objetivos de efi-
ciencia y productividad.  

• Desarrollar un plan de formación digital multinivel y personalizado, acompañado de las herra-
mientas correspondientes para implementar y facilitar una transición ecológica y digital, ha-
ciendo de las fábricas de calzado un lugar donde las personas creativas y con talento puedan 
venir a trabajar y vivir una experiencia humana y personalizada. 

 

R e s u l t a d o s  E s p e r a d o s  
 

• Herramienta de Análisis de las Necesidades de Formación. 
 

• Paquete de contenidos formativos “Shoe 5.0” con experiencias interactivas en RA/RV y ejerci-
cios prácticos para los alumnos. 

 

• Manual para la “Formación de Formadores”  basado en metodologías formativas. 

 
El apoyo de la Comisión Europea a la producción de esta publicación no constituye una aprobación de los 

contenidos, que reflejan únicamente las opiniones de los autores, y la Comisión no se hace responsable del 

uso que pueda hacerse de la información contenida en la misma. 
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Socio Líder:  
Capital Humano Edit Value 

www.capitalhumano.editvalue.com 
 Praceta João Beltrão 16, S. Victor 

4715-292 Braga, Portugal  
 
 

 

Comunicación: 
CEC-European Footwear Confedration 

www.cec-footwearindustry.eu 
Square de Meeûs 37  

1000 Brussels, Belgium 
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Gheorghe Asachi Technical Univer-
sity of Iasi—TUIASI (Rumanía) 

 
 


