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SHOE 5.0

Shoe 5.0 - Partenariato per la preparazione all'lIndustria Calza-
turiera 5.0

Contesto e Descrizione del Progetto

Il progetto Erasmus+ Shoe 5.0 segue il concetto di Societa 5.0 e Industria 5.0. All'interno della
Societa 5.0 il benessere del lavoratore € al centro del processo produttivo, che dovrebbe utiliz-
zare le nuove tecnologie per fornire prosperita al di la dei posti di lavoro e della crescita,
rispettando i limiti di produzione del pianeta.

Considerando le rapide trasformazioni della societa e della tecnologia, Eramsus+ Shoe 5.0 mira
ad aiutare le aziende a riqualficare i lavoratori, i tecnici chiave e i leader dell'industria calzatu-
riera, tramite la creazione di ambienti di formazione nuovi ed innovativi. Questo progetto for-
nira loro competenze che non saranno solamente focaliazzate sull'implementazione tecnologi-
ca, ma anche nel trovare soluzioni alle sfide della societa includendo la preservazione delle
risorse, il cambiamento climatico, la digitalizzazione e la stabilita della societa.

Il progetto desidera contribuire alla rimodulazione del supporto alle aziende dell'industria cal-
zaturiera, con un approccio centrato sull'individuo dando modo ai manager e ai lavoratori di
rinforzare le loro abilita digitali, permettendo uno sviluppo personale sostenibile e, anche, assi-
curare che le attivita di formazione possano andare incontro ai bisogni di ogni individuo, i suoi
ritmi e stile di apprendimento

Obiettivi

e Fornire conoscenze ai lavoratori in modo che possano interconnettere I'implementazione
di nuove tecnologie, portando al massimo le performance dell'industria e, dunque, portare
allo step successivo la sostenibilita e I'efficienza, migliorando I'esperienza umana nel lavo-
ro.

e Preparare il settore calzaturiero Europeo ad affrontare la sfida della transizione verso
un'industria sostenibile, digitale, incentrata sull'uomo e resiliente, trascendendo gli
obiettivi di efficienza e produttivita.

e Sviluppare un piano di formazione digitale multilivello e personalizzato, accompagnato
dagli strumenti corrispondenti per implementare e facilitare una transizione verde e digi-
tale, rendendo le aziende calzaturiere un posto dove le persone creative e talentuose pos-
sano lavorare ed avere un'esperienza individuale e personalizzata.

Risultati aspettati
e Uno strumento di scansione dei bisogni formativi

e |l pacchetto di contenuti formativi Shoe 5.0 con contenuti interattivi AR/VR ed esercizi pra-
tici per i partecipanti.

e Un Manuale di "Formazione per i Formatori" basato su una metodologia di insegnamento
Il sostegno della Commissione europea alla realizzazione di questa pubblicazione non costituisce un'ap-

provazione dei contenuti, che riflettono esclusivamente le opinioni degli autori, e la Commissione non puo
essere ritenuta responsabile per I'uso che puo essere fatto delle informazioni in essa contenute.
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